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Ogni donna e
ogni uomo 
con la propria 
diversità 
rende unica 
ogni melodia.



Il nostro viaggio… di consapevolezza
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Che tipo di leader voglio 

essere, riconoscere 

potenzialità e talenti

Usare l’assertività  e 

le emozioni nella 

comunicazione

Riconoscere il valore 

dell’inclusione tra generi

Conoscere e affrontare le 

sfide, come donne e come 

manager

Il valore della sorellanza e delle 

relazioni umane
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Scoprire l’importanza del 

linguaggio e il peso delle 

micro-aggressioni per una 

comunicazione equa e 

rispettosa
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COSA ABBIAMO CONDIVISO:
sfide
• Motivare le persone

• Fare emergere skills

• Condividere vision, obiettivi

• Tirar fuori il tesoro

• Far fare a chiunque ciò che desidera



COSA ABBIAMO CONDIVISO: CARATTERISTICHE LEADER

ACCOGLIERE 
DIVERSITÀ

SAPER DARE 
FEEDBACK



Come le donne parlano delle donne



Come gli uomini parlano delle donne



Come le donne parlano degli uomini



Come gli uomini parlano degli uomini



La leadership inclusiva

NARRAZIONI DONNE

1. Emotive

2. Multitasking

3. Forti

4. Madri

5. Sensibili

6. Leader

Sintesi del gruppo di partecipanti (donne+uomini):

NARRAZIONI UOMINI

1. Padri

2. Forti

3. Razionali

4. Pragmatici

5. Determinati

6. Leader



È necessario riconoscere gli stereotipi e riconoscere come agiscono sui 
comportamenti e sul linguaggio, impattando sulle nostre relazioni

Uomini e donne abbiamo elementi che ci accomunano e che ci dividono, stili 
e modi diversi di agire

È necessario ascoltarsi e sapere mettere in luce differenze e specificità che 
rappresentano il valore dell’inclusione e dell’integrazione
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COSA ABBIAMO CONDIVISO



«La nostra capacità di 
raggiungere l'unità nella 
diversità sarà allo stesso 

tempo la bellezza e il banco di 
prova della nostra civiltà». 

Mahatma Gandhi
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