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OGNI DONNA E
OGNI UOMO

CON LA PROPRIA
DIVERSITA
RENDE UNICA
OGNI MELODIA.




IL NOSTRO VIAGGIO... DI CONSAPEVOLEZZA

Che tipo di leader voglio Conoscere e affrontare le Usare I'assertivita e
essere, riconoscere sfide, come donne e come

potenzialita e talenti manager

le emozioni nella

comunicazione

.

Il valore della sorellanza e delle Scoprire I'importanza del

T [y T linguaggio e il peso delle
micro-aggressioni per una

comunicazione equa e

4 rispettosa




COSA ABBIAMO CONDIVISO:
SFIDE

Motivare le persone

* Fare emergere skills

e Condividere vision, obiettivi
e Tirar fuori il tesoro

* Far fare a chiunque cio che desidera



COSA ABBIAMO GONDIVISO: CARATTERISTICHE LEADER

SAPER DARE
FEEDBACK




COME LE DONNE PARLANO DELLE DONNE

competente
decisionisti padre di famiglia
puntigliosa le veline iper precisa
virtuoso 1gares
3 % 8 Gl)unatlche |Ste ”CO con gli attribuiti
= g 8 = ©leade femmina
- 8§98 5, mestruata 53
N o
9 O b O I : v Q
8 8° o @ jezie © emotive forti S2 ga
c . :
25 & emotiva isteriche & & maa
S : : = - = unfigo
0 multitasking B o Jle gy SR
una donna con le palle = Y

un orale .
determinate

deboli
rompiscatole

stronzo
rigide

troppo sensibili

viscido

autorevole



COME GLI UOMINI PARLANO DELLE DONNE
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COME LE DONNE PARLANO DEGLI UOMINI
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COME GLI UOMINI PARLANO DEGLI UOMINI
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LA LEADERSHIP INCLUSIVA \/

Sintesi del gruppo di partecipanti (donne+uomini):

NARRAZIONI DONNE NARRAZIONI UOMINI
1. Emotive 1. Padri

2. Multitasking 2. Forti

3. Forti 3. Razionali

4. Madri 4. Pragmatici

5. Sensibili 5. Determinati

6. Leader 6. Leader




COSA ABBIAMO CONDIVISO

.l E necessario riconoscere gli stereotipi e riconoscere come agiscono sui
= comportamenti e sul linguaggio, impattando sulle nostre relazioni

2 Uomini e donne abbiamo elementi che ci accomunano e che ci dividono, stili
* e modidiversi di agire

3 E necessario ascoltarsi e sapere mettere in luce differenze e specificita che
" rappresentano il valore dell’inclusione e dell’integrazione






GRAZIE



