
MANIFESTO PER 

UN LINGUAGGIO 

INCLUSIVO.

Promuovere 

una comunicazione 

rispettosa ed equa

nel settore dell’occhialeria.



Premessa

Il linguaggio è uno 
strumento potente che 
modella il nostro pensiero 
e la nostra percezione 
della realtà. Un 
linguaggio inclusivo è 
essenziale per creare un 
ambiente di lavoro equo, 
rispettoso e libero da 
discriminazioni.



Principi 

Fondament

ali

Rispetto 
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Linguaggio 

Inclusivo: 

Linee Guida

Parole Ponte: 
favorire dialogo 

e rispetto 
(es. "Ti ascolto", 

"Insieme è 
meglio“,…).

Evitare 
Parole Killer: 

rifiutare termini 
discriminatori 

(es. "Sei troppo 
giovane 

/vecchio").

Uso di Termini 
Neutri: 
evitare 

espressioni di 
genere specifico.

Ascolto Attivo: 
creare spazi di 
dialogo aperto.



Comportame

nti Inclusivi

Accogliere e coinvolgere.

Riconoscere e valorizzare 
le competenze.

Promuovere formazione e 
sensibilizzazione.

Tolleranza zero per 
discriminazioni.



Il Nostro Impegno

DIFFONDERE LA 

CULTURA DEL 

LINGUAGGIO 

INCLUSIVO.

SENSIBILIZZARE

AZIENDE E 

FIGURE 

PROFESSIONALI.

ADOTTARE UN 

CODICE DI 

CONDOTTA 

LINGUISTICA.

MONITORARE E 

PROMUOVERE 

BUONE 

PRATICHE.



Conclusion

e

Il linguaggio è uno 

strumento di potere e 

responsabilità.

Insieme possiamo 

contribuire a creare una 

cultura aziendale più 

inclusiva, rispettosa e 

consapevole.



for

DIVERSITY

EQUITY

INCLUSION


